QUESTIONNAIRE PERSONNEL
Vous allez débuter votre bilan professionnel.

Afin d’amorcer et/ou d’approfondir votre réflexion sur le sujet, nous vous proposons de répondre aux questions qui suivent.

Pour la première séance du bilan professionnel, vous pouvez répondre à tout ou partie des questions, c’est à votre libre appréciation en fonction de ce qui est le plus aidant pour vous et du temps que vous pourrez y consacrer.

L’ensemble de ces réponses constitueront une base efficace et précieuse, dont vous vous servirez tout au long de votre démarche de bilan.

Ainsi :

· Découvrez l’ensemble du questionnaire

· Soyez sincère, complet, précis et concret

· Apportez ce questionnaire et vos réponses à chacune de nos rencontres

Rubrique I : VOTRE CONTEXTE PERSONNEL

· 1.1. Que faisaient vos parents ? Y a-t-il eu une influence de votre milieu familial sur vos choix de formation scolaire, universitaire, sur votre orientation professionnelle ? Quelle a été votre part dans ses choix ?

· 1.2. Si vous en avez, que font vos frères et sœurs ?

· 1.3. Si vous avez des enfants, avez-vous influencé leurs choix scolaires (voire professionnels)

· 1.4. Vivez-vous seul(e) ? Que fait votre compagne (compagnon) ? Que pense-t-il (elle) de votre démarche Mobilité?

Rubrique II :  VOTRE FORMATION

· 2.1. Quel a été précisément (contenus, dates) votre parcours scolaire, universitaire ? Pour chaque étape, y avez-vous été brillant, moyen, faible, et ce en quelles matières, et à votre avis, pourquoi ?

· 2.2. Quels diplômes possédez-vous ?

· 2.3. Quel était votre rang de sortie ?

· 2.4. Quel est votre niveau en langues étrangères, que vous permet-il de faire à titre professionnel et personnel ? Exprimez les réponses à la présente question dans la (les) langue(s) retenue(s).

· 2 .5. Qu’avez-vous fait en formation continue post-scolaire ? Quels y ont été vos acquis ?

· 2.6. Quelles sont vos appréciations sur la qualité des formations que vous avez reçues (efforcez-vous d’être factuel, précis, et objectif). Si c’était à refaire, choisiriez-vous de nouveau ces formations, sinon, quelles autres et pourquoi ?

Rubrique III : VOS EXPÉRIENCES

· 3.1. Retrouvez et classez chronologiquement tous vos documents (contrats, lettres de promotion, de sortie, bulletins de paye…)

· 3.2. À partir de ces documents, retracez précisément votre parcours professionnel tenant en une page 21x29,7 (entreprise, secteur ou division, titre des postes tenus, responsabilités confiées, progression de la rémunération)

· 3.3. Pour chaque expérience citée, étudiez et détaillez les contenus des missions (objectifs fixés, tâches effectuées, utilité : à quoi cela a-t-il servi, cela sert-il encore ?)

· 3.4. Identifiez et classez par ordre de préférence les 5 à 10 réalisations dont vous êtes le plus fier dans le cadre de ces expériences professionnelles, en précisant pour chacune le contexte, votre action et le résultat.

· 3.5. Identifiez et classez par ordre d’importance à vos yeux 5 échecs ou manques aperçus pendant ces expériences, et qui vous ont marqué (contexte, votre responsabilité personnelle, celle des autres, les conséquences).

· 3.6. Pour vos réalisations positives (qu. 3.4.) et vos échecs (qu. 3.5.), y a-t-il des causes ou points communs ?

· 3.7. Que diraient de vous aujourd’hui vos collègues de travail pendant ces expériences, vos supérieurs et vos collaborateurs ? Etes-vous d’accord ?

· 3.8. Dans votre spécialité professionnelle, que savez-vous le mieux faire, et que savez-vous le moins bien faire ? (précisez)

Rubrique IV : LA RELATION AVEC LES AUTRES

· 4.1. Quel est votre style de management ?

· 4.2. Vous considérez-vous comme leader ou non, et pourquoi ?

· 4.3. Quelles sont vos qualités de délégation ?

· 4.4. Aimez-vous travailler seul(e) ?

· 4.5. Que pensez-vous de la qualité de votre expression écrite et orale ?

· 4.6. Recherche-t-on vos avis, vos conseils ? Qui et en quels domaines ?

· 4.7. Qu’est-ce qui caractérise un « cadre » d’après vous ?

· 4.8. Avez-vous tendance à donner rapidement et spontanément votre opinion ou attendez-vous, en général, qu’on vous la demande ?

· 4.9. Dans quelles circonstances êtes-vous émotif, et comment maîtrisez-vous votre émotion ?

Rubrique V : VOS APTITUDES

· 5.1. Comment jugez-vous votre tonus, votre résistance, votre capacité à fonctionner en situation difficile ou changeantes ?

· 5.2. Etes-vous un « sprinter » ou un « marathonien » ?

· 5.3. Avez-vous une intelligence technique (les fonctionnements, les mécanismes, les machines) ou plutôt une intelligence des idées, des théories, des concepts ?

· 5.4. Votre tendance naturelle vous pousse-t-elle à l’analyse ou à la synthèse ?

· 5.5 Quelles ont été vos démonstrations de sens pratique, de débrouillardise ?

· 5.6. Jusqu’où professionnellement va votre sens du risque ?

Rubrique VI : EN DEHORS DE VOTRE SCOLARITÉ, DU TRAVAIL…

· 6.1. Quelles activités occupent votre temps disponible (culturelles, sportives, artistiques, autres…) ?

· 6.2. Citez par ordre d’importance 5 réalisations non professionnelles dont vous êtes fier.

· 6.3. Que pensez-vous du sport en tant qu’acteur et/ou spectateur ?

· 6.4. Quels principes et valeurs défendriez-vous le plus parmi : le courage, l’ambition, la patience, le sens de l’opportunité, la générosité, l’écoute, la réussite, l’amitié, l’argent, la vie de famille… ?

· 6.5. Voyagez-vous souvent ? Que vous ont apporté vos voyages ?

· 6.6. Lisez-vous ? Quelles lectures et pourquoi ?

Rubrique VII : VOTRE REFLEXION MOBILITÉ (in et out) 

· 7.1. Vous sentez-vous déjà en recherche d’emploi (in et out) ? Si oui, combien de personnes avez-vous rencontrées pour qu’elles vous aident dans votre recherche ?

· 7.2. Sinon, quand pensez-vous vous y mettre et de quelle façon ?

· 7.3. Quel emploi précis ambitionnez-vous pour votre prochain poste ?

· 7.4. Que serez-vous dans 10 ans ?

· 7.5. Dans l’idéal, citez dans l’ordre de préférence les 3 structures où vous aimeriez travailler si vous en aviez le choix, et pourquoi ?

· 7.6. Quelle(s) erreur(s) ne referez-vous pas dans votre prochain emploi ?

· 7.7. Pour quelle(s) raison(s) votre futur employeur doit-il vous choisir vous, plutôt qu’un(e) autre ?
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